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LADEN VON ELEKTROAUTOS

Durch die Anfang des Jahres erfolgte Anderung der Sachbezugswerteverordnung wird die Erstattung
der Kosten fiir das Aufladen von betrieblichen Elektrofahrzeugen beim Arbeitnehmer riickwirkend ange-
passt. Zusatzlich wird der geldwerte Vorteil im Zusammenhang mit dem Leasing von Ladeeinrichtungen
geregelt.

Sachbezlge sind Vorteile aus einem Dienstverhaltnis, die nicht in Geld bestehen. Sachbeziige sind Teil des Ar-
beitsentgeltes und demnach lohnsteuerpflichtig. Diese werden dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber unentgeltlich
oder verbilligt gewahrt. Beispiele sind etwa ein Dienstwagen zur privaten Nutzung, eine Dienstwohnung oder Mit-
arbeiterrabatte. Da Sachbezlge Teil des Arbeitsentgelts sind, werden sie Uber das Lohnkonto abgerechnet und
mussen fUr diesen Zweck bewertet werden. Dies geschieht durch den amtlichen Sachbezugswert aus der Sach-
bezugswerteverordnung oder einem ortsiblichen Mittelpreis des Verbraucherortes.

E-Auto und Vergiitung von Ladekosten

E-Autos nehmen eine gewisse Sonderstellung bei Sachbezligen ein. Wird dem Arbeitnenmer ein betriebliches
E-Auto unentgeltlich zur Verflgung gestellt, fUhrt dies zu keinem steuerpflichtigen geldwerten Vorteil aus
dem Dienstverhaltnis. Wenn nun der Arbeitnehmer das E-Auto zu Hause aufladt und die Stromkosten dem
Arbeitgeber in Rechnung stellt, ist fraglich, ob fur diese Verrechnung lohnsteuerpflichtiger Arbeitslohn zu erfassen
ist. Bisher war dies nur moglich, wenn die Ladestation eine Zuordnung des kwH-Verbrauchs zum Dienstauto
ermoglichte und die Abrechnung nach einem pauschalen kwH-Satz von 22,247 Cent/kWh flr 2023 erfolgte
(2024 33,182 Cent/kWh). Dies wurde nun gedndert (vgl auch eccontis informiert 01/2024).

Es wird nicht mehr auf die Zuordnung der Lademenge durch die Ladeeinrichtung selbst abgestellt, sondern es ist
ausreichend, wenn die nachweisliche Zuordnung der Lademenge zum arbeitgebereigenen Kraftfahrzeug sicher-
gestellt wird. Dies kann durch die Aufzeichnung von Ladeort und Lademenge durch das E-Auto selbst oder
durch eigene Apps erfolgen. Auch das Registrieren mittels QR-Code oder RFID-Chip mittels automatischer Au-
thentifizierung des Fahrzeugs am Ladepunkt durch ,Plug & Charge" ist mdglich, solange der Ladevorgang ein-
deutig einem Fahrzeug zugeordnet werden kann.

Ubergangsregelung bis 31.12.2025

Alternativ wurde eine bis zum 31.12.2025 laufende Ubergangsregelung eingefihrt. Demnach kénnen bis zu
EUR 30,00 pro Monat pauschal steuerfrei ersetzt werden, wenn beim Aufladen durch den Arbeithenmer an
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einer nicht offentlichen Ladestation die nachweisliche Zuordnung der Lademenge zum E-Auto nicht sichergestellt
werden kann.

Schon bisher war bei Anschaffung einer Ladestation durch den Arbeitgeber fir den Arbeitnehmer nur der
EUR 2.000,00 Ubersteigende Betrag ein geldwerter Vorteil. Nun wurde diese Regelung auf das Leasing von
Ladestationen ausgeweitet. Demnach ist nur der Teil der Leasingrate als Sachbezug anzusetzen, der sich aus
dem Verhéltnis des EUR 2.000,00 Ubersteigenden Wertes zu den Anschaffungskosten ergibt.
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